SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO

Per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato (fino ad un massimo di tre anni)  di  personale avente il profilo professionale di

"LOGOPEDISTA" CAT C,posizione economica C1.

RENDE NOTO

Indizione della selezione.

L'Amministrazione dell'Ente intende procedere alla formazione di una graduatoria, per titoli e prova colloquio, da cui attingere per effettuare, ai sensi della normativa vigente, eventuali assunzioni a tempo determinato di personale  con il profilo professionale di " Logopedista " Cat.C, posizione economica C1,del CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali. 

 Allo stato attuale le necessita' sono rappresentate da  1 logopedista  p.time. 

La graduatoria potra' essere utilizzata anche per far fronte a incrementi di domanda di prestazioni.

Al posto suddetto competono, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Regioni-Autonomie Locali, il trattamento economico lordo, in ragione annua, secondo quanto appresso specificato:

o stipendio tabellare

o indennità di comparto

oltre al rateo di 13ª mensilità, il trattamento economico accessorio, in relazione alle effettive prestazioni di lavoro rese, nelle misure ed alle condizioni stabilite dal CCNL e dagli accordi decentrati disciplinanti la materia.  Compete, altresì, l'assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto. I predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge e seguono la dinamica dei contratti nazionali di lavoro del comparto.

Requisiti per l'ammissione alla selezione.

Alla selezione sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a)      cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/1994, pubblicato nella G.U. del 15/2/1994, n.61. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b)      Età non inferiore ad anni 18;

c)      Idoneità fisica all'impiego. L' Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

d)      Titolo di studio:  diploma di laurea di primo livello in logopedia o diploma di logopedista;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Non possono accedere all'impiego coloro che sono stati condannati per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione.

I requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

I suddetti requisiti dovranno permanere anche al momento della eventuale assunzione a tempo determinato. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione e per l'assunzione in servizio comporterà, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.

Domanda di partecipazione.

La domanda, da compilarsi secondo lo schema allegato, deve essere indirizzata al Presidente dell'Istituto Paolo Ricci e non è soggetta all'imposta di bollo. La stessa deve pervenire all' Ufficio Protocollo dell'Ente ( Via Einaudi 144 - 62012 Civitanova Marche) in busta chiusa, consegnata a mano o spedita a mezzo A.R., entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 27.06.2007. Le domande spedite in tempo utile ma non pervenute  entro l'ora e la data indicata non potranno essere prese in considerazione. 

Sulla busta il candidato dovrà indicare la selezione alla quale intende partecipare   

In tale domanda, gli aspiranti, a pena di esclusione, debbono dichiarare, ai sensi del DPR 445/2000 e sotto la loro personale responsabilità, quanto segue:

a)      cognome e nome, luogo, data di nascita e residenza, con la esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale;

b)      il possesso della cittadinanza italiana;

c)      il godimento dei diritti politici e civili;

d)      le eventuali condanne penali che il candidato abbia riportato ovvero l'assenza di condanne penali , precisando altresì se abbia o meno processi penali in corso;

e)      la idoneità fisica all'impiego;

f)        il possesso del titolo di studio richiesto dal presente avviso (diploma di laurea di primo livello in logopedia o    diploma di logopedista  ) con specificato il voto conseguito;

g)    possesso patente B disponibilita' uso auto ; 

I concorrenti, nella stessa domanda di partecipazione, dovranno inoltre dichiarare:

-  il numero di codice fiscale;

-  il preciso recapito (con relativo numero di codice di avviamento postale ed il recapito telefonico), presso il quale dovrà, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione inerente la presente selezione;

-  di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Ente.

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere sottoscritta dal candidato, pena l'esclusione, per nullità della medesima.

Documenti da allegare alla domanda - (o autocertificazione).

-
Autocertificazione, resa nelle forme di legge del titolo di studio (In tal caso utilizzando e compilando esattamente in ogni sua parte il fac-simile di domanda allegato al presente avviso), da presentare, a pena di esclusione, entro il termine di scadenza previsto dal presente avviso;

-
Curriculum professionale, contenente tutti gli elementi atti  a valutare l'attività professionale di studio, di lavoro del concorrente con la esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività. La mancata presentazione del Curriculum non comporta l' esclusione dalla selezione ma soltanto la non assegnazione del punteggio relativo alla valutazione dello stesso;

-
Stato di famiglia o autocertificazione sostitutiva, redatta secondo legge, e quant'altro il candidato ritenga utile ai fini di titolo preferenziale in caso di parità di punteggio nella graduatoria finale; 

-
Il concorrente potrà altresì allegare, tutta la documentazione che ritenga suscettibile di valutazione, secondo le modalità di cui alla normativa vigente.

 La domanda e tutti i documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.

Tutta la documentazione dovrà essere presentata entro il termine ultimo prescritto dal presente avviso per la presentazione della domanda.

L'Amministrazione dell'Ente non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. I requisiti suddetti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Prova colloquio/prova pratica.

La prova consisterà in un colloquio/prova pratica volta ad accertare la conoscenza  dei metodi di trattamento  inerenti il  profilo professionale in oggetto e  quanto appresso indicato: 

-      conoscenza di base di informatica, utilizzo PC, conoscenza  applicativi Word, Exel   

-         legislazione socio-sanitaria;

-        diritti e doveri del dipendente;

-         elementi sulla normativa vigente sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.Lg.vo. n.626/94)  e tutela privacy.

Valutazione della prova colloquio.

Per la valutazione della prova colloquio la Commissione Giudicatrice disporrà di complessivi punti 30;

Il superamento della prova colloquio è subordinato al conseguimento del punteggio di almeno 21 trentesimi.

Valutazione dei titoli.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 20 punti ad essi riservati sono così ripartiti: 

Categoria
Titoli
Punteggio

1ª categoria
Titoli di studio 
Punti  4

2ª categoria
Titoli di servizio
Punti  7

3ª categoria
Curriculum formativo e professionale
Punti   3

4ª categoria
Titoli vari e culturali
Punti  6

Valutazione dei titoli di studio:

Gli eventuali titoli ulteriori di studio rispetto a quello richiesto per l'ammissione saranno valutati nella categoria dei titoli "vari e culturali".

Valutazione dei titoli di servizio 

Viene ammesso a valutazione il servizio di ruolo e non di ruolo, a tempo determinato e indeterminato a tempo pieno o parziale, risultanti da documenti rilasciati dalle competenti autorita' ed espressamente prodotti dai concorrenti ai fini della valutazione di merito.

Il punteggio massimo disponibile e' di punti sette.

Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio formalmente documentabili, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera, e specifiche alla posizione funzionale da conferire.

In tale categoria rientrano altresì lo svolgimento di incarichi speciali e consulenze, l'attività di docenza o di relatore in convegni o seminari, la partecipazione a corsi di formazione professionale nonché ogni altra attività utile ad evidenziare l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al profilo  a selezione , comprese eventuali esperienze lavorative non valutate nella precedente categoria dei titoli di servizio, ritenute significative dalla Commissione.

La Commissione, a suo insindacabile giudizio, può richiedere al concorrente la produzione di idonea documentazione che consenta di valutare l'attendibilità  degli elementi esposti nel curriculum professionale.

L'attribuzione del punteggio viene effettuata sulla scorta della valutazione unitaria del complesso dell'attività formativa e professionale del candidato e dovrà essere adeguatamente motivata.

Il punteggio complessivo a disposizione e' di punti 3.

Valutazione dei titoli vari e culturali.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

Non sono valutabili, se non all'interno del curriculum professionale, le idoneità e l'utile collocamento nelle graduatorie di merito in precedenti concorsi o selezioni.

 Calendario e sede della prova colloquio.

Si avvisa che  la sede della prova colloquio e'    Via Einaudi 144 a  Civitanova Marche, presso la quale tutti i candidati dovranno presentarsi per la selezione, muniti di valido documento di riconoscimento, il giorno 04.07.2007 alle ore 9.00
Disposizioni finali.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai sensi della Legge 196/2003 , saranno trattati esclusivamente per le  finalità di gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti di assunzione. 

Per la partecipazione al presente avviso e' richiesto il possesso della patente B e la  disponibilita' all'utilizzo dell'auto.

Nella selezione si terrà  conto della Legge n.125 del 10.04.1991 in materia di pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto espressamente nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia di accesso al pubblico impiego.

Si precisa che la presente graduatoria  avra' la validita' prevista dalla normativa vigente in materia alla data di pubblicazione del bando.  

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza del presente avviso e/o di revocare lo stesso nel pubblico interesse.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare l'Ufficio del Personale al n. tel. 0733/78361

Il presente avviso e la relativa modulistica sono inoltre consultabili e scaricabili al sito internet: < www.paoloricci.org >

Civitanova Marche, li                                   

        IL PRESIDENTE 
             

  IL  SEGRETARIO DIRETTORE   AMM:VO

Dott. ssa Francesca Cernetti                                                   Dott.ssa Patrizia Zallocco

 F.to







          F.to

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE (da redigersi in carta semplice)

All'Amministrazione Istituto Paolo Ricci

Il/La    sottoscritto/a…………………………………………………………………………………

nata/o……………………………………………,il…………………………………………………

residente a………………………………………………………………………………………….…

 Via ……………………………………………….n………………………………………..………

C.A.P. …………………………………..Tel……………………………

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale avente il profilo professionale di………………………….., Cat.C1. A tal fine dichiara, ai sensi del D.Lg.vo n.445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci:

a) di essere in possesso del seguente codice fiscale ………………………………………………….;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di appartenere all'Unione Europea);

c) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………………………;

d) di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione e di non aver procedimenti penali in corso;

e) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

f) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando e precisamente di………………………………………………..;

g) di essere in possesso di patente B e di essere disponibile all'uso dell'auto; 

f)  in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell'Istituto Paolo Ricci.

Il/La sottoscritto/a chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni riguardanti la selezione di cui trattasi siano inviate al seguente indirizzo……………………………………………………………………

(recapito telefonico…………………………………………………………………………………).

Il/La sottoscritto/a autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda  per i provvedimenti connessi alla presente procedura selettiva, nonché per gli eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi della Legge n. 196/03 e successive modifiche e integrazioni.

Si allegano alla presente domanda i seguenti documenti:…………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Si dichiara inoltre di aver prestato la seguente attività lavorativa: 

	Ente/struttura il cui è stata prestata attività lavorativa
	Dal giorno
	Al giorno
	Ore settimanali
	Mansione

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data……………………………….








FIRMA…………………………………………

